Koncept socialniho podnikani dle
filozofie Ergotep



Cile prezentace

Predstavit nékolik zasadnich prvk( fizeni socidlniho podniku
Ergotep, bez jejichZ realizace nelze udrzitelné fidit a rozvijet
socialni podnik segmentu zaméstnanosti OZP.

Vyvolat diskusi k problematice.



Zakladni charakteristika subjektu

Ergotep, druzstvo invalidU

Sidlo Prosec €p.119, 539 44 Prosec u Skutce

ICO 25997815

Vznik druzstva v roce 2003

PocCet zameéstnancu okolo 150

Obrat druzstva vyssi nez 100 mil. K¢

Procento statnich prostredkd na obratu druzZstva nizsi nez 10 %
Procento zameéstnanosti OZP 92 %

Mista podnikéni cela CR, Polsko



Postaveni ve spolecnosti - teorie

Socialni podnikani je jednim z pilira tretiho sektoru ( socialni
ekonomie)

Integrace OZP do spolecnosti projekty zaméstnanosti je jednim
ze segmentu socialniho podnikani.

Ergotep je prednim socialnim podnikem v CR realizujici projekty
zamestnanosti OZP.



Aktudlni stav zaméstnanosti OZP v CR

Nizka uroven kvality pracovnich mist pro OZP
Nizka uroven obchodnich projektt zaméstnavatelta OZP
Absence spolecenskych projektt

Omezeny rozvoj podnikatelskych a spolecenskych aktivit



Neékolik doporuceni k reseni a rozvoji
problematiky zameéstnanosti OZP

Znalost svych obchodnich produktd zamestnanost OZP je
produktem sluzba, neni pouhym doplnkem

Vyrovnanost procest obchodu a personalistiky
Rozvoj projektli zaméstnanosti postaven na rozvoji zameéstnancu.

Sebeduveéra, schopnost hrat v jednanich s obchodnimi a
spolecenskymi partnery vyrovnané role

Ambice, budovani image problematiky, socialni podnikani
podnikanim 22 stoleti



