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Uvod - pojmy

Socialni podnikani, jehoz hlavnim obecnym prospéchem
je integrace znevyhodnénych do prace.

Zameéreni na osoby se zdravotnim postizenim (OZP)
jako na nejvyrazneéjsi skupinu znevyhodnénych.
Zameéstnavani OZP na ,chranénem” trhu prace

Zamestnavani OZP na volném trhu prace jako projev
socialniho pilife spoleCenské odpovednosti podnikani.
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Principialni pristup k podpore

* Povinna kvota jako nastroj motivace k zajmu o
zaméstnavani OZP a zajmu trhu o produkci
zameéstnavatelu OZP

nebo
 pristup na zakladé rovnych prilezitosti a nediskriminace?

Jakeé podminky museji byt spinény ve spoleCenskem
vedomi i v praxi pro dosazeni kvalitativne vyssi urovne
pristupu?
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Typologie podpory

V zahranicCi plati odchylné upravy podpory
*Socialnich integraCnich podniku (hranice zpravidla 30%,
ruzné znevyhodnénych osob), v CR zatim chybi

«Zameéstnavatell na chranéném trhu prace (hranice 50%
zamestnanych OZP) — tento zaméstnavatel muze byt
socialnim podnikem

*Programu a projektq socialné pracovni terapie (nejedna se
0 praci za mzdu), v CR zatim fakticky chybi
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Nastroje podpory

Podle teto typologie a takeé barier verejné podpory EU
existuji podpory v ruzné intenzité a strukture

« prime dotace (prispevky)

» slevy na odvodech nebo danich

» poskytovani rizikoveho kapitalu

« zaruk a garanci za uvéry a pujcky

» asistence, poradenstvi a vzdelavani
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Pilire kontrolnich mechanismu

V segmentu socialnich podnikl zaméstnavajicich nejmené
50% OZP nalezneme 3 + 1 zakladni kameny kontrolniho
mechanismu:

« Uznani, pfiznani statutu opravnujiciho k vyuziti podpory

« Vytvoreni seznamu ,uznanych” soc. podniku
[zaméstnavatelu

* Dohled a monitoring
« Evidence a monitoring nahradniho plnéni
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Uznani, status

» Uznani, priznani statutu opravnujiciho k vyuziti podpory
« Podminkou je stanoveni jasnych parametrt a kritérii plus
urceni ,nositele® a odborného garanta tohoto uznani

(vymezovani jednotlivych ,chranénych” pracovnich mist se
v praxi ukazuje jako neucinné a casto formalni, navic neni
vyhodnocovana struktura takto vymezenych chranénych
pracovnich mist co do typu a kvalifikace, monitoring)



Seznam ,,uznanych“ cCi registrovanych SP

Vytvoreni seznamu ,uznanych® soc. podniku
[zaméstnavatell, ktery je

« Transparentni a aktualizovany

» volné pfistupny (vyznamny prinos i pro zvyseni prestize
téchto firem, davéry a zajmu o spolupraci ze strany
obchodnich partneru i stakeholdert)
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Odborny dohled a monitoring

Dohled a monitoring tohoto okruhu socialnich
podniku/zaméstnavatelu

» Z hlediska pInéni kritérii, na zakladé nichz jim byl pfiznan
statut

» Z hlediska discipliny a inspekce prace

» Monitoring struktury a prijemcu podpory
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Evidence a struktura nahradniho pinéni (+1)

Pokud predpokladame zachovani systému kvot jesté po
urcitou dobu, potrebnou k prechodu na princip rovnych
prilezZitosti, tedy vCetné nastroje nahradni plnéni

« Evidence a monitoring nahradniho plnéni povinného

podilu (odbérem vyrobku a sluzeb) v ramci stanovenych
limitu — formou jednoduché elektronické evidence

» Zajisti 100% kontrolu limitu danych zakonem

» Monitoring vytvori datovou zakladnu pro optimalizaci a
rozhodovani v budoucnu (dnes, stejné jako napr.
iInformace o strukture prijemcu prispévku neexistuje)

« Kontrola vytvori zdroje (odvody) pro financovani podpory
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Diky za pozornost
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